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1. Lietotie termini

1.1. Uznémumu grupa — AS “Dobeles dzirnavnieks”, SIA “Dobeles Eko”, AS “Rigas dzirnavnieks”.

1.2. Darbinieks — jebkurs Uznémumu grupas darbinieks.

1.3. leinteresétas personas — sadarbibas partneri, apakSuzneméji, piegadataji, praktikanti.

1.4. ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

1.5. SDO — Starptautiska darba organizacija

2. levads

2.1. Uznémumu grupa ir viens no lielakajiem graudu parstradatajiem Baltijas valstis. Etiska, sociala un

vides atbildiba ir mUsu ilgtermina biznesa stratégijas neatnemama sastavdala.
3. Etikas kodeksa mérkis un pamatprincipi

3.1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt vienotus uzvedibas standartus Uznémumu grupa, ka ari nodefinét
profesionalas étikas principus, kuri atbilst aréjiem un ieksejiem normativajiem aktiem.

3.2. Etikas kodekss ir saisto$s visiem Darbiniekiem, leinteresétajam personam un attiecas uz visam
Uznémumu grupas uznémeéjdarbibas jomam un parvaldibas [imeniem. Visiem Darbiniekiem un
leinteresétajam personam ir uzdevums ievérot Etikas kodeksu, un Uznémumu grupa sagaida, ka tai tiks
zinots par parkapumiem vai aizdomam par ta neievérosanu.

4. Darba vietas étika un kultdra

4.1. Uznémumu grupa ievéro starptautiski atzitas cilvektiesibu normas, kas aprakstitas ANO Visparéja
cilvéktiesibu deklaracija, SDO Darba standartos un Latvijas Republikas normativajos aktos, un nodrosina, un
garanté, ka Uznémumu grupa nav iesaistijusies un neiesaistisies cilvéktiesibu parkapumos.

4.2. Piespiedu darbs Uznémumu grupa nekados apstaklos netiek pieJauts. Darbiniekiem ir tiesibas brivi
partraukt darba attiecibas, ieprieks bridinot par to darba devéju termina, kads noteikts normativajos aktos
vai darba liguma.

4.3. Darba laiks atbilst normativo aktu prasibam, darba ligumam un lek$éjas darba kartibas
noteikumiem. Virsstundu darba veik3ana ir brivpratiga.

4.4, Uznémumu grupa godpratigi un atbilstosi visam normativo aktu prasibam veic Darbinieku algu
apréekinu.

4.5. Uznémumu grupa nekados apstaklos neizmanto bérnu darba spéku, kas ir jaunaki par minimalo
normativajos aktos noteikto vecumu. Saskana ar normativajiem aktiem, jauniesi, kuri minimalo
nodarbinatibai pielaujamo vecumu ir sasniegu$i un ar vecaka vai aizbildna piekriS8anu uzsak darbu, netiek
nodarbinati bistamos darba apstaklos un darbos, kas varétu kaitét jaunieSu veselibai, personigajai

izaugsmei, attistibai un tikumibai.
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4.6. Darba kultGra Uznémumu grupa ir balstita uz dazadibas pienemsanu un ieklausanu, ka ari
nodroSina godigu un vienlidzigu attieksmi pret visiem.

4.7.Ir aizliegta jebkada veida tiesa vai netiesa diskriminacija, tostarp diskriminacija uz personas rases,
adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas vai politiskas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, seksualas orientacijas pamata vai saistiba ar gimenes stavokli, gratniecibu, bérnu esamibu vai
neesamibu, religisko piederibu un citiem faktoriem.

4.8.Uznémumu grupa uznemas atbildibu par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu, turklat
Darbiniekiem jaievéro visas darba droSibas un aizsardzibas prasibas un maksimali atbildigi jaizturas pret
savu un apkartéjo veselibu un drosibu.

4.9. Darba kartibas, darba liguma vai Etikas kodeksa parkapuma gadijuma AS Dobeles dzirnavnieks
valde lemj par disciplinaro sankciju piemérosanu atbilstosi normativo aktu prasibam un Darba likuma 90.
panta noteiktaja kartiba.

5. Vides aizsardziba

5.1. Saskana ar Uznémumu grupas Vides politiku, Uznémumu grupai ir saistibas un pienakumi attieciba
uz apkartéjo vidi.

5.2. Uznémumu grupa atbalsta piesardzibas pasakumus attieciba uz vides jautajumiem un uznemas
iniciativu arvien palielinat atbildibu par apkartéjo vidi.

5.3. Uznémumu grupa pilda visas uz to attiecinamas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos, vides at|aujas vai citos piemérojamos noteikumos.

5.4. Uznémumu grupa atbalsta videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu, ievies un uztur sistému
labakas prakses piemérosanai Uznémumu grupa, lai parvalditu vides jautajumus un to ietekmi un panaktu
sistematisku ietekmes uz vidi samazinajumu.

6. Darbinieka étikas principi un Darbinieku savstarpéjas attiecibas

6.1. Darbiniekiem ir tiesibas veidot vai iestaties arodbiedribas un organizét kolektivas sarunas.

6.2. Darbinieki neiesaistas nekadas darbibas, kas diskredité Uznémumu grupu vai apdraud tas
reputaciju.

6.3. Darbinieki un leinteresétas personas, veicot savus darba pienakumus, ir laipni un izpalidzigi,
respektéjot personu tiesibas un pienakumus. Darbiniekiem un leinteresétajam personam nav atjauts lietot
fizisku vardarbibu, aizskarosus vardus un Zestus vai veikt darbibas, kas aizskar citu personu godu un cienu.

6.4. Darbinieki un leinteresétas personas, pildot savus darba pienakumus, ievéro visparpienemto
lietiSko etiketi. Darbinieku izskats un darba apgérbs ir tirs un kartigs, komunikacija ar citam personam
Darbinieks izmanto cienpilnu komunikacijas stilu.

6.5. Darbinieki darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba

pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.
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6.6. Darbinieki neizmanto savtigos nolikos kolegialas attiecibas, citu nodarbinato nekompetenci,
k|Gdas vai pieredzes trakumu.

6.7. Darbiniekiem un leinteresétajam personam nav atlauts sniegt nepatiesu informaciju.

6.8. Darbinieku pienakums ir piedalities apmacibas un celt savu kvalifikaciju atbilstosi uznémuma
stratégijai un kopéjiem mérkiem.

6.9. Uznémumu grupas pamatlidzek|us, intelektualo 1pasumu un citus resursus drikst lietot tikai darba
vajadzibam. Darbinieki ir atbildigi par vinu lietoSana nodotam iekartam un resursiem (datoriem, telefoniem,
e-pastiem, serveriem, informacijas sistemam, Uznémumu grupas datiem utt.) un nepielauj o resursu
neatlautu izmantoS$anu vai nodoSanu citam personam. Darbinieku pienakums ir aizsargat Uznémumu
grupas lietotajvardus un paroles, ka arl neizpaust treSajam pusém jebkadu piekluves informaciju
Uznémumu grupas informacijas sistémam, teritorijai, telpam un resursiem. Jebkura Darbinieka pienakums
ir novertet, vai informacija par Uznémumu grupu, kas nonakusi Darbinieka riciba, pildot darba pienakumus,
bdtu izpauZama vai publiskojama.

6.10. Darbinieki sadarbojas ar kolégiem un leinteresétajam personam, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildeé.

6.11. Nav pielaujama kolégu un leintereséto personu pazemosana, publiska kritika un ciniska attieksme.
Uz k|Gdam darba procesa norada personigi un vérté koléga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.
Darbinieki godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltdas.

6.12. Darbiniekiem un leinteresétajam personam ir tiesibas prasit tadu attieksmi, kas nav aizskaros$a un
izaicinosa.

6.13. Darbiniekiem un leinteresétajam personam ir aizliegts ar savu darbibu vai bezdarbibu kaitét citiem
vinu darba pienakumu veiksana.

6.14. Darbinieki neiesaistas nekolegialas attiecibas — intrigas, tenkas, nomelnosana utt.

6.15. Konflikta situacijas Darbinieks un leinteresétas personas rikojas savaldigi, konstruktivi un mégina
rast konflikta risinajumu. Ja Darbinieku savstarpéjas domstarpibas vai stridus nav iespé&jams atrisinat
savstarpéju parrunu cela, nepiecieSamibas gadijuma var iesaistit tieSo vaditaju un personala vaditaju.

6.16. Darbinieku publiska savstarpéjo domstarpibu apsprie$ana nav pienemama.

7. Godigas konkurences ievérosana

7.1. Darbinieki un lesaistitas personas ievéro godigas konkurences principu un neiesaistas negodiga
uznéméjdarbiba, neslédz aizliegtas vai slepenas vienoSanas, kas varétu ierobeZot brivu precu vai
pakalpojumu tirdzniecibu, nenosaka nepamatotas cenas, neierobezo darbibas teritorijas un neka citadi

neierobezo konkurenci.

lpp3no7 NDB-KS-POL-0004 Datums
30.08.2023.



AS “Dobeles dzirnavnieks”, Spodribas iela 4, Dobele, Dobeles novads, LV-3701, Latvija
S, +371 637 23289 & dzirnavnieks@dzirnavnieks.lv @ www.dzirnavnieks.lv

Reg. Nr./ Reg. No.: 40003020653 be\e
PVN Nr./ VAT No.: LV40003020653 Do

AS “Swedbank”

SWIFT: HABALV22

IBAN: LV20HABAO140803310401

7.2. Korupcija un kukuloSana jebkada forma ir aizliegta, ieskaitot personiska labuma vai
uznémejdarbibas priekSrocibu ieglsanu vai meéginajumus to ieglt ar neétiskiem vai nelikumigiem
[idzekliem.

7.3. Darbinieks, pildot darba pienakumus, nepienem un nepiedava materialus vai nematerialus
labumus un citas priekSrocibas (pieméram, ziedojumus, davanas, aizdevumus, atlaides) (turpmak —
davana), ka art uzaicinajumus piedalities pasakumos, ja pastav aizdomas par iespéjamu intereSu konfliktu
un ja ir aizdomas, ka personas, kura piedava davanu Darbiniekam, nollks ir panakt sev nepamatoti
labvéligaku [emumu vai prieksrocibu (pieméram, ieglt liguma slégsanas tiesibas iepirkuma procedira).

7.4. Konkursa vai cita |lEmumu pienems3anas procesa laika nedrikst pienemt nekadas davanas vai
viesmilibas izmaksu segSanu.

8. Reklama, marketings un komunikacija

8.1. Uznémumu grupa izmanto tikai tiesiskus un visparpienemtus lidzek|us savu precu un pakalpojumu
reklamai un marketingam.

8.2. Uznémumu grupa neizmanto parspilétus, nepatiesus vai maldinoSus apgalvojumus reklamas un
marketinga materialos un kampanas. Darbinieki un leinteresétas personas nedrikst sniegt vai izplatit
nepatiesu, parspilétu vai maldinosu informaciju par Uznémumu grupu, tas produktiem un pakalpojumiem.

8.3. Uznémumu grupa uztur pastavigu komunikaciju ar sabiedribu, sniedzot zinas par Uznémumu
grupas aktualitatém, jaunumiem un piedavajumiem. Uznémumu grupa, Darbinieki un leinteresétas
personas neizplata un nepavairo nepatiesu vai maldinoSu informaciju par konkurentiem vai citiem
uznémumiem un tirgus dalibniekiem.

8.4. Jebkadas informacijas sniegsana vai sazina Uznémumu grupas varda ir atauta tikai, ja to paredz
Darbinieka tieSie darba pienakumi vai ienemamais amats. Visi informacijas pieprasijumi no medijiem ir
janovirza Uznémumu grupas marketinga nodalas darbiniekiem.

8.5. Lai izvairitos no viedoklu nesakritibas publiskaja telpa, neviens Darbinieks un leintereséta persona
nedrikst sniegt komentaru/Uznémumu grupas viedokli, pirms tas nav saskanots ar Uznémumu grupas valdi
vai marketinga nodalas darbiniekiem.

8.6. Uznémumu grupa izmanto socialos tiklus sazinai ar sabiedribu un Uznémumu grupas
atpazistamibas vairoSanai. Uznémumu grupas oficialajos socialo tiklu kontos ir atlauts publicét informaciju,
kas ir parbaudita, un komentarus, kas ir cienpilni un pauz Uznémumu grupas nostaju. Darbinieki un
leinteresétas personas var brivi izvéléties, vai un kurus socialos tiklus lietot, tomér japatur prata, vai un ka
informacija par Uznémumu grupu, kura tiek publicéta privatajos socialo tiklu kontos, ietekmé Uznémumu

grupas darbibu un reputaciju.
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8.7. Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar Uznémumu
grupas darbibas mérkiem. Publiski pauzot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis stingri
un neparprotami ir noskirams no Uznémumu grupas oficiala viedokla.

8.8. Ja ir noticis komunikacijas parpratums Uznémumu grupas iekSiené vai attiecibas ar partneriem,
Uznémumu grupa nekavéjoties to novers, sniedzot patieso informaciju.

9. Konfidencialitates ievérosana

9.1. Darbiniekam ir pienakums liguma darbibas laika un péc darba attiecibu izbeigsanas tiesi vai netiesi
neizpaust un prettiesiski neizmantot, negit personigu labumu, neizmantot savas vai cita darba devéja
interesés vina riciba nonakuso informaciju, kas ir Uznémumu grupas komercnoslépums. Darbiniekam ir
jarGpéjas, lai Uznémumu grupas komercnoslépumu saturo$a informacija nebdtu pieejama tresajam
personam.

10. Interesu konflikts
10.1. InteresSu konflikts var rasties situacijas, kad Darbinieka personigas intereses ietekmé profesionalos
pienakumus un ir pretruna ar Darbinieka pienakumiem pret Uznémumu grupu, tas 1pasniekiem vai
klientiem.
10.2. Darbinieki veicina tadu darba vidi, kura nepastav intereSu konflikts vai situacijas, kas veicina
interesu konfliktu.
10.3. Interesu konflikts visbiezak var rasties situacijas, ja:

e Darbinieka personigie uzskati atSkiras no Uznémumu grupas nostajas kada jautajuma;

e Uznémumu grupai un Darbiniekam ir atskirigas finansialas intereses;

e Darbinieks ir nodarbinats vairakos uznémumos, un to intereses ir pretruna ar Uznémumu
grupas interesém;

e Darbiniekam, pildot darba pienakumus Uznémumu grupa, japienem Iémums vai japiedalas
léEmuma pienemsana vai sagatavo$ana, vai javeic citas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
pasa Darbinieka, vina radinieku (tévs, mate, bérns, bralis, masa un laulatais vai persona, ar
kuru Darbinieks faktiski dzivo kopa) vai darfjlumu partneru personiskas vai mantiskas intereses
un kas aizskar vai var aizskart Uznémumu grupas intereses;

e Sijtuacija skar davanas, pateicibas vai labumus.

10.4. IntereSu konflikts Darbinieka personigo uzskatu dé|:

e Darbinieka pienakums ir pildit darba un profesionalos pienakumus, kas izriet no darba liguma,
saistoSajiem iekséjiem un aréjiem tiesibu aktiem pat, ja tie ir pretruna ar Darbinieka
personigajiem uzskatiem;

e Darbiniekam ir tiesibas izteikt atskirigu viedokli savam tieSajam vaditajam un Uznémumu
grupas vadibai;
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e Ipados gadijumos Darbiniekam ir tiesibas lGgt, lai vinu atbrivo no veicamajiem piendkumiem,
kas ir pretruna ar vina personigajiem, religiskajiem vai moralajiem uzskatiem.

10.5. Interesu konflikts atSkirigu finansialu interesu dé| rodas, ja:

e Darbiniekam ir at3kirigas vai savtigas finansialas intereses;

e Pildot profesionalos pienakumus, Darbiniekam ir japienem Iémums jautajumos, kuri skar
Uznémumu grupas finansialas intereses un Darbinieka vai vina gimenes locek|u vai radinieku
finansialas vai mantiskas intereses;

10.6. Interesu konflikts, ja Uznémumu grupas Darbinieks strada ari cita uznémuma var rasties, ja dazadu
darba devéju intereses atskiras. Sadas situacijas tiek apdraudéta Uznemumu grupas profesionalo un étikas
normu ievéroSana, Tpasi attieciba uz objektivitati, godigumu un lojalitati.

10.7. Pirms staties darba tiesiskajas attiecibas ar citu darba devéju, vienmér jaizvérte:

e Vai darba pienakumi cita uznémuma netraucés pilnvertigi un profesionali veikt Darbinieka
pienakumus Uznémumu grupa;

e Vai netiek parkapti kadi specifiski aizliegumi noteiktiem Darbiniekiem ienemt amatus citos
uznémumos;

e Vai netiks ietekméta Darbinieka objektivitate, veicot savus darba pienakumus Uznémumu
grupa;

e Vai ir iespéjams nodrosinat, ka netiek izpausta konfidenciala informacija par Uznémumu
grupu, tas partneriem vai klientiem;

e Vaiuznémums ir/nav tiess Uznémumu grupas konkurents noteikta nozaré;

e Vai attiecigajam uznémumam nav tiesisks konflikts ar Uznémumu grupu.

11. ZinoSana par parkapumiem

11.1. Visiem Uznémumu grupas Darbiniekiem ir iespéja atklati vai anonimi zinot par jebkadiem étikas un
profesionalas uzvedibas normu parkapumiem vai aizdomam par parkapumiem attiectba uz visam
Uznémumu grupas ieinteresétajam pusém (Darbiniekiem, klientiem, sabiedribu).

11.2. Darbinieku pienakums ir zinot par korupciju, interesu konfliktu vai jebkada veida krapniecibu.

11.3. Darbinieka, kur$ informéjis par Etikas kodeksa normu vai citu parkapumu, identificéjo3a informacija
nav izpauzama un ir aizsargajama ka ierobeZotas pieejamibas informacija un pieejama tikai Etikas kodeksa
vai cita parkapuma izvértésana iesaistitajam personam. Uznémumu grupa nepieméro nekadas sankcijas vai
citas nelabvéligas sekas pret Darbinieku, kur$ informéjis par Etikas kodeksa normu vai citu parkapumu,
iznemot, ja apzinati sniegta nepatiesa informacija.

11.4. Savlaiciga zinoSana par parkapumiem lauj parkapumus vai potencialos parkapumus identificét,

izmeklét un novérst to atkartosanos nakotné.
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11.5. Ja kads no Darbiniekiem vai no leinteresétajam pusém nerespekté Etikas kodeksa noteikumus, tas
ir janorada un jainformé tiesais vaditajs, Uznémumu grupas valde vai atbildiga institlcija. Gadijuma, ja nav
iespéjama vieno3anas par Etikas kodeksam atbilsto3u sadarbibu, ta tiek partraukta.

11.6. Darbinieki un citas leinteresétas personas var zinot par iespéjamiem parkapumiem (anonimi un

konfidenciali), izmantojot pakalpojumu: https://atsauksmes.dzirnavnieks.lv. Ja zinotajs vélas sanemt

atbildi, tad zinojuma janorada kontaktinformacija (e-pasts vai telefona numurs, vai adrese).
12. Etikas kodeksa ievie$ana, atbildiba un kontrole

12.1. Uznémumu grupas valde ir atbildiga par Etikas kodeksa izstradi un ieviesanu uznémuma.

12.2. Personala vaditajs vismaz reizi gada apkopo informaciju par sanemtajiem parkapumu zinojumiem
un informé par to Uznémumu grupas vadibu.

12.3. Jebkuru jautajumu vai neskaidribu gadijumos par Etikas kodeksa ietvertajiem principiem vai to
pielietojumu Darbinieki var vérsties pie personala vaditaja.

12.4. Etikas kodekss tiek parskatits péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi 3 gados.

12.5. Uznémumu grupas valde uzrauga Etikas kodeksa praktisku pielietojumu, periodiski parbaudot ta
atbilstibu un efektivitati.

12.6. Etikas kodekss ir pieejams uznémuma majas lapa: https://dzirnavnieks.lv/.
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